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KIILI VALLAVALITSUSE HARIDUS- JA SOTSIAALOSAKONNA
NOORTE HEAOLU SPETSIALISTI
AMETIJUHEND

Ké&esolev ametijuhend satestab Kiili Vallavalitsuse noorte heaolu spetsialisti digusliku seisundi,
tema Oigused ja kohustused ning todulesanded. Noorte heaolu spetsialisti td6koht on loodud
koostoos Harjumaa Omavalitsuste Liiduga projekti ,,Ladne-harju noorte tdohdive suurendamine ja
hoidmine* kaudu. Tegemist on tihtajalise kohaga kuni 31.12.2027.

1. Uldsatted
1.1 | Struktuuriiksus Haridus- ja sotsiaalosakond
1.2 | Teenistuskoha nimetus Noorte heaolu spetsialist
1.3 | Teenistuskoha liik ja p6higrupp Tdo6lepinguline
1.4 | Otsene juht Osakonna juhataja
1.5 | Harjumaa Omavalitsuste Liidu Harju maakonna Noortegarantii projekti
poolne juht koordinaator (edaspidi NEET koordinaator)
1.6 | Alluvad Puuduvad
1.7 | Asendaja hariduse- ja sotsiaalosakonna juhataja

sotsiaalndunik
laste heaolu spetsialist
1.8 | Asendab padevuse piirides -

2. Ametikoha eesmark

Noorte heaolu spetsialisti teenistuskoha pShieesmirgiks on korraldada noortegarantii tugisiisteemi
(edaspidi NGTS) vorgustikupdhise juhtumikorralduse mudeli rakendamist “Korge t66hdive
saavutamine ja hoidmine” meetme raames noorte todalase konkurentsivdoime parandamiseks ja
nende todle aitamiseks voi haridussiisteemi 16imimiseks Kiili vallas vastavalt riigi ja kohalikele
oigusaktidele.

3. Tooulesanded
Noorte heaolu spetsialisti tookohustused on:

3.1  noorte abivajaduse viljaselgitamisel ja abi pakkumisel Sotsiaalkindlustusameti poolt
koostatud NGTSi juhtumikorralduse mudeli rakendamine;

3.2 andmete dokumenteerimine sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistrisse (STAR);

3.3 individuaalt66 noorega, juhtides juhtumitasandi protsessi. Kohtumised toimuvad noorele
sobivas kohas, arvestades noore eripara ning vajadusi;



3.4 noore ja asutuste esindajate omavaheliste kontaktide toetamine ja arendamine, olles
vajadusel noorega kaasas asjaajamistel;

3.5  jarelsuhtluse hoidmine noorega kuni kuus kuud pérast noore eesmérgi taitumist;

3.5 aja- ja asjakohase noorte info vahendamine. Voimalusel noortele, nende vanematele ja
tugivorgustikule suunatud Uritustel osalemine tehes teavitustood NGTSist. Vajadusel
koost06 tegemine kogukonnaga;

3.6 noortele, nende vanematele ja tugivorgustikule suunatud ennetustegevuste korraldamine
koost06s vorgustikuliikmete ja koostoopartneritega;

3.7  tegevusplaani koostamine ja rakendamine ning tegevuste tulemuslikkuse analttisimine
iseseisvalt ja koost0os tuumikmeeskonnaga;

3.8 regulaarselt tuumikgrupi ja laiema vorgustiku koostéokohtumistel, kovisioonidel ja
supervisioonidel osalemine;

3.9  oma tdovaldkonna arendustegevuste elluviimise algatamine ja juhtimine;

3.10 aruannete edastamine Harjumaa Omavalitsuste Liidule;

3.11 otseselt juhilt ja NEET koordinaatorilt saadud muude Uhekordsete tlesannete taitmine.

4. Oigused

Noorte heaolu spetsialistil on digus:

4.1saada Kiili valla ametnikelt, volikogu ja valitsuse liikmetelt, vallavalitsuse hallatavatelt
asutustelt ning valla osalusega arithingutelt kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud Glesannete
taitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

4.2 sooritada oma padevuse piires toiminguid 6igusaktide alusel ja nende taitmiseks;
4.3 teha vallavanemale ja vallavalitsusele ettepanekuid t06 paremaks organiseerimiseks;

4.4 saada Ulesannete taitmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi
nende kasutamisel;

4.5 saada t00ks vajalikku téoalast taiendkoolitust.

5. Vastutus
Noorte heaolu spetsialist:

5.1 vastutab talle pandud kohustuste Gigeaegse ja tépse taitmise ning teenistuse tottu teatavaks
saanud riigi- ja arisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puudutavate andmete ning
muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks maaratud informatsiooni hoidmise eest;

5.2 vastutab tema kasutusse antud vara jm vahendite sdilimise ja korrasoleku ning sihiparase
kasutamise eest;

5.3 kannab temale Gleantud vara osas materiaalset vastutust;
5.4 tagab oma valdkonnas valla eelarveliste vahendite sihipdrase ning otstarbeka kasutamise;

5.5 vastutab véljastatud info ja esitatud seisukohtade Gigsuse ning adekvaatsuse eest;



5.6 jargib avaliku teenistuse eetikakoodeksit ning tdidab vallavalitsuse sisekorraeeskirju;

5.7 jargib sotsiaalvaldkonna to6taja eetikakoodeksit.

6. Teenistuskohale esitatavad nduded
6.1 kdrgharidus v6i noorsootdotaja kutse;

6.2 eesti keele oskus C1 tasemel ja Uhe vOOrkeele oskus B2 tasemel ametialase sOnavara
valdamisega;

6.3 Eesti Vabariigi ja Kiili valla digusaktide tundmine ja tooks rakendamise oskus;

6.4 teadmised Oigusaktide ja dokumentide vorminduetest ning oma valdkonna (Uksikaktide
koostamise oskus;

6.5 tookohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kasitlemise oskus, arvutikasutamise
oskus I6ppkasutaja tasemel;

6.6 vaga hea suhtlemis- ja koostéooskus;

6.7 otsustusvdime, kohuse- ja vastutustunne. Algatusvdime ja loovus, vOime osaleda uute
lahenduste véljatootamisel ja nende rakendamisel;

6.8 t0OvOime, hea stressitaluvus, sealhulgas vOime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada
pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega.

Ametijuhendi muutmine

Ké&esolevat ametijuhendit v6ib muuta vallavanem enne uue noorte heaolu spetsialisti teenistusse
vOtmist, samuti juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad Gigusaktid. Ametijuhendit vGib muuta
tootaja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark, pohifunktsioon(id), ndutav erialane
ettevalmistus ega tootaja palk ja toollesannete maht oluliselt ei suurene. Muudel juhtudel
muudetakse ametijuhendit Giksnes vallavanema ja noorte heaolu spetsialisti kokkuleppe alusel.

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit tditma

Nimi AllKiri Kuupaev




