Lisa 5

KINNITATUD

Kiili vallavanema

21.01.2025

iildkéskkirjaga nr 3.2-1/2

KIILI VALLAVALITSUSE
HARIDUS- JA SOTSIAALOSAKONNA
SOTSIAALHOOLEKANDE TOOTAJA
AMETIJUHEND

Kéesolev ametijuhend sitestab Kiili Vallavalitsuse sotsiaalhoolekande tootaja Sigusliku
seisundi, tema oOigused ja kohustused, to6le vOtmise ja toolt vabastamise erisused ning
tooiilesanded.

1. Uldsitted

1.1 | Struktuuriiiksus Haridus- ja sotsiaalosakond

1.2 | Ametikoha nimetus Sotsiaalhoolekande tootaja

1.3 | Todtaja liik ja pdhigrupp Toolepinguline

1.4 | Otsene juht Haridus- ja sotsiaalosakonna juhataja

1.5 | Alluvad puuduvad

1.6 | Asendaja hariduse- ja sotsiaalosakonna juhataja
sotsiaalndunik (2)

1.7 | Asendab -

2. Tookohustused
Sotsiaalhoolekande tdotaja tookohustused on:

2.1 sotsiaaltransporditeenuse osutamine vallale kuuluva transpordivahendiga, sh
sotsiaaltransporditeenuse tellimuste vastuvotmine ning tdograafiku koostamine;

2.2 koduteenuse osutamine;

2.3 koduteenuse ja sotsiaaltransporditeenuse osutamise iile arvestuse pidamine, ndutud
dokumentatsiooni tditmine;

2.4 eakate Onnitlemine kodudes siinnipdevadel,
2.5 toidupangast toiduabipakkide toomine ja abivajajatele toimetamine;

2.6 informatsiooni edastamine vallaeclanike abivajaduse kohta teistele sotsiaalosakonna
ametnikele;

2.7 klientide sotsiaalnGustamine;

2.8 vallavalitsuse poolt antud personaalsele elektronpostiaadressile saabunud kirjade
igapdevane lugemine ja neile vastamine;

2.9 muud tihekordsed to6iilesanded;

2.10 valla digusaktidega pandud ja vallavanema voi haridus- ja sotsiaalosakonna juhataja
poolt antud muude seaduslike lihekordsete iilesannete tditmine.
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Sotsiaalhoolekande to6tajal on digus:

3.1

3.2

33
34

4.

saada Kiili valla ametnikelt, volikogu ja valitsuse liikmetelt, vallavalitsuse hallatavatelt
asutustelt ning valla osalusega é&riilihingutelt kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud
ilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

saada todtilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel;

saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

teha haridus- ja sotsiaalosakonna juhatajale ettepanekuid oma péddevusse kuuluvas
valdkonnas t60 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks.

Vastutus

Sotsiaalhoolekande to6taja:

4.1

4.2

4.3

vastutab talle pandud tookohustuste Oigeaegse ja tdpse tditmise ning talle t66 tottu
teatavaks saanud riigi- ja édrisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puudutavate
andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks méédratud informatsiooni
hoidmise eest;

vastutab tema kasutusse antud vara jm vahendite sdilimise ja korrasoleku ning
sihipdrase kasutamise eest;

jargib avaliku teenistuse eetikakoodeksit, jdrgib sotsiaalvaldkonna tdotaja
eetikakoodeksit ning tdidab vallavalitsuse sisekorraeeskirju.

5. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit v3ib muuta vallavanem enne uue sotsiaalhoolekande tootaja toole
vOtmist, samuti juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid. Ametijuhendit voib
muuta tdotaja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmérk, pdhifunktsioon(id), ndutav
erialane ettevalmistus ega tootaja palk ja toodiilesannete maht oluliselt ei suurene. Muudel
juhtudel muudetakse ametijuhendit {iksnes vallavanema ja sotsiaalhoolekande toGtaja
kokkuleppe alusel.

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit tditma

Nimi Allkiri Kuupéev
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